
 للتدريب ارتياد لشركة الأكاديمية النزاهة سياسة

 

 

  ارتياد   شركة   منصة  مستخدمي   جميع   من  متوقعة  وهي   بها   التمسك  الجميع  على  يجب     ضروريا  شرطا   الاكاديمية  النزاهة  تعتبر

  على   ويجب   والمجتمع؛  والفرد  الفكر  واحترام  والمثابرة  مانةوال   الصدق   مفهوم  على   الاكاديمية  النزاهة    قيم  وترتكز     للتدريب 

  القيم. هذهب الالتزام المنصة   مستخدمي جميع

 

  للتدريب ارتياد لشركة الأكاديمية النزاهة ميثاق 
  

 الاسلامية.  الشريعة يخالف  عما  والابتعاد والامانة  الصدق ومنها الاسلامية بالقيم لتزاملا.ا١

 يخالفها.   ما كل  عن   والابتعاد الوطنية  والتقاليد الاعراف باحترام .الالتزام٢

 وإخلاص.   وامانة صدق  بكل المعرفي  التحصيل  على  والحرص الإلكتروني بالتدريب  الخاصة التعليمات على .الاطلاع٣

  التدريب  من  الاساس ي  الهدف  لتحقيق  المطلوبة  المعرفة  لتحقيق   شخصية  بصفة  لكترونيةالا   الدورات  حضور   على  .الحرص٤

 للمتدرب. والمهاري    المعرفي  المستوى  رفع وهو

  وتاريخ  ٧٩  رقم  الوزراء  مجلس   بسبب   السعودية  العربية  المملكة  في   المعلوماتية   الجرائم  مكافحة   نظام  على  .الاطلاع٥

  المجاورة  العقوبات   وفهم  ه ـ  ٨/١٤٢٨  وتاريخ   ١٨  /   م   رقم  الكريم   الملكي   المرسوم  بموجب   عليه  المصادقة   تمت   والتي     هـ٧/٣/١٤٢٨

 الرقمية. المخالفات أو للجرائم

 الالكتروني.  التدريب في  الكاديمية والنزاهة  العلمية بالمانة .التحلي ٦

  التدريب   من   الهدف  لتحقيق     عالية ال   الجودة   ذات   اللوحية   الجهزة   أو   الآلي   الحاسب     اجهزة   استخدام   على  .الحرص٧

 الالكتروني.

 الاجهزة. واختراق المعلومات امن على   خطر من لها لما  الالكترونية الدورات حضور  في  العامة الشبكات  استخدام .عدم٨

  

   النزاهة  انتهاك أشكال
   والتزوير   التلفيق   أو التعاون  استغلال أو الغير شخصية  انتحال ذلك  على المثلة من 

 

  والعقوبات  لإجراءاتا
 تصحيح. ال سرعةب  ومطالبته   فةل بالمخا   المخالف المتدرب إشعار .1

 التدريب  في الاستمرار من المخالفة في  المتمادي المتدرب حرمان .2

 الخاطئ  بالسلوك  المعنية الجهات إبلاغ .3

 الدورة.  حضور  شهادة الالكتروني للتدريب مخالفته يثبت  الذي المتدرب منح  عدم .4
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